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เรื่อง   รายงานการจัดทำแผนพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 

เรียน  ผู้อำนวยการโรงเรียนเมืองตลุงพิทยาสรรพ์ 

           เนื่องด้วยกระทรวงศึกษาธิการมุ่งเน้นให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาตนเอง โดยยึดหลักการ
ประเมินสมรรถนะ(Competency Based Approach)จะทำให้ผู้ปฏิบัติงานสามารถรู้จุดเด่น จุดด้อย ของ
ความสามารถในการปฏิบัติงานของตน และสามารถพัฒนาตนเองให้สอดคล้องกับความต้องการของหน่วยงาน 
และของตนเอง 
   โรงเรียนจึงให้บุคลากรมีการวางแผนการพัฒนาตนเองในการจัดห้องเรียนที่มีคุณภาพ (Individual 
Development Planning : IDP) เพ่ือเป็นการพัฒนาที่สนมองตอบความต้องการแต่ละบุคคล สมองความสนใจใน
รูปแบบวิธีการพัฒนา  ก็จะส่งผลต่อสมรรถนะในการปฏิบัติหน้าที่ที่มีประสิทธิภาพต่อไป และเป็นการพัฒนาที่
ต่อเนื่องจนทำให้การปฏิบัติหน้าที่มีความสมบูรณ์ มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน อันนำไปสู่
การพัฒนาตนเองให้เป็นครูมืออาชีพที่มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานอย่างแท้จริง สามารถตรวจสอบได้ และพัฒนาสู่
ความเป็นวิชาชีพต่อไป 
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